
Hoe zit het met onze beloning? 
 
Onze medewerkers worden aangesproken en beoordeeld op integer, solide en klantgericht 
gedrag. De beloning van onze medewerkers wordt op basis van deze beoordeling vastgesteld. 
Met uitzondering van de hypotheekadviseurs hebben alle medewerkers binnen onze 
onderneming een vast salaris dat marktconform is. De beloning van onze medewerkers wordt 
niet beïnvloed door het aantal adviezen dat wordt gegeven of door het aantal financiële 
producten waarin wordt bemiddeld. 
 
Hypotheekadviseurs hebben naast het vaste salaris een variabele inkomenscomponent, die 
afhankelijk is van kwalitatieve en kwantitatieve doelstellingen. Het variabele inkomen 
bedraagt nooit meer dan 20% van het vaste inkomen. 
 
Omdat Aarendonk Advies persoonlijke ontwikkeling van haar medewerkers belangrijk vindt, zijn 
opleidingskosten voor rekening van het bedrijf. Uiteraard komt een goede opleiding ons advies 
ten goede. Een met positief resultaat afgeronde opleiding vertaalt zich in een hoger salaris. 


